
Strategie 
sostenibili 
per dipendenti 
e imprese

CONCILIARE 
LAVORO 
E VITA 
PERSONALE

A cura di 
Alberto Zanutto 
/ Dip.to di Economia e diritto 
UNIVERSITÀ D I MACERATA

Uno spaccato delle complessità 
e delle opportunità relative alla 
gestione del personale in contesti 
organizzativi, con esperienze e 
riflessioni utili a ridurre il conflitto, 
a promuovere l’armonia interpersonale 
e il coinvolgimento propositivo nei 
contesti di lavoro.

15.00
Apertura e saluti istituzionali
John Mc Court
Rettore dell’Università 
di Macerata
Marco Feliziani
CEO Simonelli Group

15.15
A che punto siamo?
La conciliazione come leva 
strategica per aziende 
e lavoratori
Isabella Crespi 
Melanie Sara Palermo
/ Dipartimento Scienze della 
formazione e dei beni culturali 
e del Turismo 
UNIVERSITÀ DI MACERATA
Il benessere al confine tra lavoro 
e vita-privata, tra rischio di 
conflitti e opportunità di
integrazione 
Monica Molino
/ Dipartimento di Psicologia
UNIVERSITÀ DI TORINO

16.30
Esperienze
Il nuovo CCNL del settore 
giocattoli: l’esperienza di 
Clementoni
Emilio Zampetti
/ CLEMENTONI
Gli accordi di secondo livello:
l’esperienza di dialogo con i 
lavoratori
Rocco Gravina
Jacopo Lasca
/ CISL
La conciliazione vita lavoro 
come fattore di competitività
Francesco Baroni
/ Gi-Group
Il finanziamento dei progetti 
Family Friendly delle imprese 
marchigiane
Roberta Maestri 
/ Regione Marche 

17.30
      Coffee break

17.45
Tavola rotonda
La conciliazione tra 
well-being e produttività: 
un dialogo necessario
Modera
Alessandra Fermani
/ Dipartimento Scienze della 
formazione e dei beni culturali 
e del Turismo 
UNIVERSITÀ DI MACERATA

18.30
Conclusioni e
       Aperitivo finale

Registrati per partecipareall’evento https://simonelligroup.com/unimc-humanities-festival/

lunedì
14 ottobre
2024

VIA CARLO URBANI, 5
BELFORTE DEL CHIENTI  

ore 15.00 - 19.00

PERCORSI DI GIUSTIZIA 
PER LA GUARIGIONE DEL MONDO


