
 
FONDI POC MARCHE 2014-2020                                                            

 
 

SCHEDA DI SINTESI AVVISO PUBBLICO 
 

POC Marche 2014/2020 - Avviso per la concessione di “Incentivi alle nuove assunzioni di 

disoccupati nelle imprese marchigiane”. Asse 6 “Occupazione - “Azione 6.3 “Interventi di 

politica attiva del lavoro” €. 1.000.000,00 

 

FABBISOGNI SPECIFICI A CUI RISPONDE L’AVVISO E FINALITA’ STRATEGICHE  

 
La finalità dell’intervento è quella di sostenere le imprese attraverso l’erogazione di incentivi per l’assunzione 
di soggetti disoccupati al fine di favorire, da un lato, le nuove assunzioni e dall’altro abbattere il costo del 
personale 

 
SOGGETTI AVENTI DIRITTO A PRESENATRE DOMANDA: 
 
Il presente Avviso prevede l’erogazione di incentivi a favore di MPMI (micro, piccole, medie imprese) e grandi 
imprese iscritte alla CCIA e liberi professionisti, aventi, al momento del pagamento dell’incentivo, sede legale e/o 
operativa nella Regione Marche che assumono le tipologie di lavoratori destinatarie della misura   

In particolare rientrano tra i beneficiari: 

• le imprese iscritte alla camera di commercio,  

• i liberi professionisti titolari di partita iva iscritti al relativo albo, elenco, ordine o collegio 
professionale ove obbligatorio per legge  

 
REQUISITI DESTINATARI MISURA: 
 
  
1. disoccupati iscritti al Centro per I’impiego ai sensi del D. Lgs 150/2015 e ss. mm. ii, inclusi i 
percettori di ammortizzatori sociali; 
2. residenti in un comune della Regione Marche; 
3. che hanno un’età pari o superiore ai 18 anni; 
se stranieri, in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità che consenta l’esercizio di 
un’attività lavorativa o che abbiano avviato la procedura per la richiesta di rinnovo 
 

AZIONI FINANZIATE:  
 

1. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato full-time avviate 

dopo la pubblicazione dell’Avviso sul BURM e dopo la presentazione della domanda di incentivo 

da parte dell’impresa; 

2. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato full-time avviate dopo 

la pubblicazione dell’Avviso sul BURM e dopo la presentazione della domanda di incentivo da parte 

dell’impresa; 

3. L’assunzione a tempo indeterminato deve essere garantita per almeno 24 mesi ; 

4. L’assunzione a tempo determinato deve essere garantita per almeno 12 mesi 

5. I lavoratori/lavoratrice assunti/e per i quali viene richiesto il contributo devono essere impiegati 

presso sedi operative dell’impresa richiedente ubicate nel territorio della Regione Marche; 

6. Sono escluse dal contributo tutte le forme contrattuali che non garantiscono la continuità del 

rapporto di lavoro per almeno 12 mesi (es. lavoro stagionale); 



7. Sono in particolare esclusi dal contributo le seguenti tipologie di contratti di lavoro: 

- in somministrazione 

- lavoro domestico 

- assunzioni con contratto di lavoro intermittente o a chiamata 

- lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa 

- lavoro occasionale accessorio 

- contratto di agenzia 

- contratto di lavoro stagionale   

 

 
Risorse finanziarie 
Alla realizzazione del presente intervento è destinata la complessiva somma di euro 1.000.000,00 valere sul POC  
Marche 2014-2020  Asse 6 “Occupazione - “Azione 6.3 (annualità 2024) 
 

Importo del contributo 
 

Ciascuna singola impresa/libero professionista può accedere ad un solo finanziamento per un importo 

massimo di euro 52.000,00, riferito a più assunzioni. 

Il contributo per ogni singola assunzione consiste in una somma forfettaria in regime de minimis, individuata ai 

sensi del decreto del Dirigente della Direzione Programmazione comunitaria e nazionale n. 58-PRCN del 

13/05/2023, per gli importi e le tipologie contrattuali di seguito indicati. 

 

L’importo del contributo per l’assunzione a tempo INDETERMINATO full–time di ogni singolo lavoratore è il 

seguente: 

• € 26.000,00  

L’importo del contributo per assunzione a tempo DETERMINATO full-time di ogni singolo lavoratore è il 

seguente. 

• € 6.500,00 

Nei casi di assunzioni part-time, l’importo del contributo sarà ridotto proporzionalmente al numero di ore 

settimanali previsto dal contratto di categoria applicato e, nel caso di part-time verticale, si terrà conto della 

media settimanale dell’orario prestato. 

 
La risoluzione anticipata dei rapporti di lavoro agevolati, prima dei 24 mesi dall’assunzione per i contratti a tempo 
indeterminato e prima della naturale scadenza per i contratti a tempo determinato, comporterà la revoca parziale del 
contributo. In caso di revoca parziale, e a condizione che la domanda mantenga il punteggio minimo di 60/100, 
l’entità del contributo sarà rideterminata in ragione dell’effettiva permanenza del lavoratore in attività, ad eccezione 
dei casi in cui l’impresa proceda a nuove assunzioni a tempo indeterminato di altri soggetti, in possesso di analoghi 
requisiti, previa autorizzazione della Regione Marche, entro 90 gg. dalla risoluzione del rapporto precedente. 
 
  

             Modalità di presentazione delle domande  
  

Le domande di richiesta incentivo alle assunzioni a valere sul presente Avviso possono essere presentate a partire 
dalle ore 10, 00 del giorno 15 LUGLIO 2024  ed entro le ore 13.00 del giorno 31.12.2024. 
  

Ciascuna impresa può inviare una sola domanda di contributo comprensiva di uno o più assunzioni fino ad 

un importo massimo di euro 52.000,00. 

Le imprese beneficiarie otterranno un finanziamento di importo pari alla sommatoria dei contributi spettanti 

per ogni assunzione prevista dai progetti. 

 

La domanda di incentivo va presentata dal legale rappresentante dell’impresa richiedente, esclusivamente per via 
telematica, utilizzando il formulario presente nel sistema informativo SIFORM2 all’indirizzo internet 



https://siform2.regione.marche.it ed allegato al presente Avviso a scopo informativo. 
  

Ai fini dell’assolvimento dell’imposta di bollo, al momento della creazione della domanda, occorre digitare 

nell’apposito campo il codice numerico riportato sulla marca da bollo utilizzata. La marca da bollo del valore di € 

16,00 va annullata e conservata agli atti.  

  

Per accedere al sistema informativo SIFORM2 il richiedente deve disporre di apposite credenziali di tipo “forte”, 
ovvero di credenziali nominative rilasciate previo riconoscimento di persona con documento di identità. Sono 
supportate le seguenti modalità: SPID, CNS – Carta nazionale dei servizi e CIE – Carta Identità Elettronica. 
  

Per i dettagli si rimanda alle indicazioni riportate all’apposita sezione informativa del sito 
http://siform2.regione.marche.it/.  
Si precisa che i dispositivi di firma digitale di norma contengono anche un certificato di autenticazione CNS - Carta 
Nazionale dei Servizi.  
  

All’interno del sistema SIFORM2, per la presentazione delle domande sul presente Avviso, il codice identificativo 
sintetico è: ASSUNZIONI_2024  
 

Procedura di attuazione 

L’intervento è attuato con procedura “just in time”. 
 

Le domande pervenute entro la scadenza del 31/12/2024 sono ammesse e valutate secondo l’ordine di 

presentazione attestato dal numero di protocollo di presentazione. 

L’iter procedurale si articolerà come di seguito specificato:  
 
1. l’istruttoria di ammissibilità a valutazione delle domande, è volta ad esaminare la completezza e la regolarità 
formale delle domande pervenute, nonché le eventuali cause di inammissibilità delle stesse (cause che impediscono 
alla domanda di accedere alla successiva fase di valutazione), ( articolo 9 Avviso) ; 
2. valutazione delle domande ammissibili a seguito dell'istruttoria di cui al punto 1, sulla base dei criteri di selezione 
individuati all’art. 10 dell’Avviso  
 

Criteri di valutazione delle domande e ammissione a finanziamento 

La valutazione delle domande di contributo, risultate ammissibili a seguito della fase istruttoria di cui all’articolo 

precedente, verrà svolta sulla base della sottostante griglia da attribuire a ciascuna assunzione: 

 

  
Indicatori di dettaglio Punteggio Pesi Punteggio 

attribuito 

 
 
Efficacia potenziale 
(peso 100) 

1. Tipologia 
Contrattuale (CON) 

Tempo indeterminato full - 
time 

4 

30 

30 

Tempo indeterminato part - 
time 

3 22,5 

Tempo determinate full 
time di 12 mesi  

2 15 

Tempo determinato part 
time di 12 mesi 

             1 7,5 

2. Precedenti misure di 
politica regionale / 
disabile (SOG) 

disoccupato disabile che 
ha svolto politica regionale 

4 

20 

20 

disoccupato che ha svolto 
politica regionale 

3 15 

https://siform2.regione.marche.it/
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disoccupato disabile che 
non ha svolto politica 
regionale  

2 10 

disoccupato che non ha 
svolto politica regionale  

1 5 

3. Genere dei 
destinatari (GEN) 

Femmina 2 

5 

5 

Maschio 1 2,5 

4.Condizione 
occupazionale 
dei destinatari 
(COP) 

 Soggetti disoccupati da 
oltre 24 mesi 

4 

30 

30 

Soggetti disoccupati da 12 
a 24 mesi 

3 22,5 

Soggetti disoccupati da  6 
a 12 mesi 

2 15 

Soggetti disoccupati da 
meno di 6 mesi 

1 7,5 

5. Dimensione Impresa 
(DIM) 

Micro e Piccolo Impresa 
(da 0 a 49 dipendenti) 

3 

15 

15 

  Media Impresa (da 50 a 
249 dipendenti) 

2 10 

Grande Impresa (oltre 250 
dipendenti 

1 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


