
Allegato 1 all’Accordo regionale del 10/06/2015 

MODALITA’ DI CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI FONDIMPRESA 

applicabili nelle Marche  

CONTO FORMAZIONE 

Piani AZIENDALI (con o senza contributo aggiuntivo) 

1 Presenza RSU ACCORDO AZIENDALE 

Nell'accordo deve essere specificato che la 

condivisione del piano formativo è avvenuta con 

la maggioranza delle RSU elette 

2 Presenza di una o più RSA ACCORDO AZIENDALE 

Nell'accordo deve essere attestato che le RSA 

firmatarie sono costituite nell'ambito di 

Organizzazioni sindacali destinatarie, 

singolarmente o con altre, della maggioranza delle 

deleghe relative ai contributi sindacali conferite 

dai lavoratori nell'anno precedente. Le lettere di 

nomina delle RSA delle relative organizzazioni 

sindacali devono essere allegate all'accordo 

3 Assenza di RSU/RSA 

ACCORDO PRESSO LA 

COMPENTENTE 

COMMISSIONE 

PARITETICA 

PROVINCIALE 

I Piani formativi corredati da accordi aziendali 

privi dei requisiti di cui ai punti 1 e 2, vanno 

presentati per la condivisione alla competente 

Commissione Paritetica Provinciale. 

Piani INTERAZIENDALI (con o senza contributo aggiuntivo) 

4 
Aziende in cui siano 

presenti RSU/RSA 
ACCORDO AZIENDALE Valgono le stesse condizioni di cui ai punti 1 e 2. 

5 
Aziende in cui NON siano 

presenti RSU/RSA 

ACCORDO PRESSO LA 

COMPENTENTE 

COMMISSIONE 

PARITETICA 

PROVINCIALE 

Vale quanto precisato al precedente punto 3. 

I criteri 4 e 5 sono applicabili per analogia, con riferimento alle singole unità aziendali interessate alla 

formazione, anche ai Piani Aziendali Multi Territoriali che interessino unità aziendali allocate sul territorio di 

più Province marchigiane o più Regioni 

 

 


