CONFINDUSTRIA MACERATA - SEZIONE ANCE
(7~\
TABELLA RETRIBUZIONI N. 135 DECORRENZA 01/08/2023
IT.S. INDENNITA' TOTALE PAGA | ADESIONE
CATEGORIE OPERAI LIVELLO CCNL | PAGA BASE | (al lordo di EE.T) CONTINGENZA ED.R. E.V.R* ORARIA PREVEDI**
4° LIVELLO 4° €  7,99000 | € 1,48998 | € 3,01301 [ € 0,05971 | €0,27840] € 12,83110 | € 0,09590
SPECIALIZZATO 3 €  7,42000[ € 1,38505 | € 3,00090 [ € 0,05971 | €0,25880] € 12,12446 | € 0,08900
QUALIFICATO 2° €  6,68000 € 1,24879 | € 2,98515 [ € 0,05971 | €0,23280] € 11,20645 | € 0,08010
COMUNE 1° € 571000 | € 1,07275 | € 2,96456 | € 0,05971 | €0,19880] € 10,00582 | € 0,06850
CUSTODI €  5,14000 | € 0,96467 | € 2,36716 | € 0,05971 | €0,17920] € 8,71074 | € 0,05700
CUSTODI CON ALLOGGIO € 457000 [ € 0,85896 | € 1,97257 | € 005971 €0,15920] € 7,62044 | € 0,05700
PREMIO DI INDENNITA' TOTALE PAGA | ADESIONE
CATEGORIE IMPIEGATI LIVELLO CCNL | PAGA BASE PRODUZIONE CONTINGENZA ED.R. E.V.R* ORARIA PREVEDI**
1° CATEGORIA SUPER 7° € 197471 € 362,70 | € 533,82 [ € 10,33 €68,83| € 2.950,39 | € 20,00
1° CATEGORIA 6° € 177723|¢€ 330,04 | € 529,63 | € 10,33 €61,95| € 2.709,18 | € 18,00
2° CATEGORIA 5° € 148102 |¢€ 273,95 | € 523,35 [ € 10,33 €51,62| € 2.340,27 | € 15,00
ASSIST. TECN. 4° € 1.38231]¢€ 249,77 | € 521,25 | € 10,33 €48,18 € 221184 € 14,00
3° CATEGORIA 3 €  1.283,56 | € 232,07 | € 519,16 [ € 10,33 €44,74| € 2.089,86 | € 13,00
4° CATEGORIA 2 € 115521 |¢€ 209,15 | € 516,43 | € 10,33 €40,26| € 1.931,38| € 11,70
4° CATEGORIA IMPIEGATO 1° € 987,36 | € 179,45 | € 512,87 [ € 10,33 €34,41| € 1.724,42 | € 10,00

* L'E.V.R. (istituito quale premio variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore) & attualmente disciplinato dal CCPI Edilizia Industria Macerata sottoscritto il 19/12/2018. Per la
determinazione annuale del valore dell'EVR, le parti si incontreranno entro il mese di giugno di ogni anno. La decorrenza della prima annualita dell'E.V.R., se dovuta, decorrera dal 1° luglio 2019.

**|| contributo "contrattuale" al fondo Prevedi (istituito nel CCNL 01/07/2014, all. VI - art. 97 - previdenza complementare) si calcola dividendo il contributo per 173 e maggiorando I'importo del 18,5%.
L'ammontare deve essere moltiplicato per le sole ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate. Sul contributo in esame € dovuta esclusivamente la contribuzione Inps di solidarieta del 10%.




