CONFINDUSTRIA MACERATA

COSTO DELLA MANODOPERA EDILE TABELLA N. 177 DECORRENZA 01/08/2023
DESCRIZIONE OP IV LIV. OP.SPEC. OP.QUAL. OP.COM.

1 |MINIMO DI PAGA BASE (dal 01.07.2023) € 7,99000| € 7,42000| € 6,68000 | € 5,71000
2 |INDENNITA' DI SETTORE ( dall'1.6.1991)* € 148998 | € 1,38505|€ 1,24879|€  1,07275
3 |INDENNITA' DI CONTINGENZA ( dall'1.11.1991) € 3,01301|€ 3,00090 | € 298515 |€  2,96456
4 |E.D.R. (elemento distinto della retribuzione - Prot.31.7.1992) € 0,05971 | € 0,05971 | € 0,05971 | € 0,05971

TOTALE A)| € 12,55270 | € 11,86566 | € 10,97365|€  9,80702
5 |FESTIVITA' RESIDUE : 6,01% su TOT. A) € 075442 | € 0,71313|€ 0,65952 | € 0,58940

TOTALE B)| € 13,30712 | € 12,57879 | € 11,63317 | € 10,39642
6 |FESTIVITA' DEL 4 NOV: 0,5% su TOT.A) € 006276 | € 0,05933|€ 0,05487 | € 0,04904
7 |FERIE,GRATIF.NATAL.: 18,5 % su TOT.B) € 246182 | € 232708 | € 2,15214 | €  1,92334
8 |RIPOSI ANNUI: 4,95% su TOT.B) € 065870 | € 0,62265|€ 057584 | € 0,51462
9 |ACCANTONAMENTO MALATTIA EX MUTUALIZZAZIONE € 008650 |€ 008176 |€ 0,07562 | € 0,06758

TOTALE C)| € 16,57690 | € 15,66960 | € 14,49163 | € 12,95099
10 |ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)** €0,27840 €0,25880 € 0,23280 €0,19880

TOTALE D)| € 16,85530 | € 15,92840 | € 14,72443 | € 13,14979

11 |CONTR. PREV.del 35,58% sul tot.C) € 5099711 | € 566733 |€ 523895|€  4,67870
12 |CONTR. INAIL: 15,01% su tot.C) € 252998 |€ 2,39085|€ 2,21014 | € 1,97378
13 |ONERI CONTRIB. INPS/INAIL sul 15% delle alig.dovute C. Edile,
al netto di quote adesione contrattuale e contr.
associativi(L.166/1991) € 009481 | € 008962 | € 0,08289| € 0,07407
CONTRIBUTI CASSA EDILE: 8,235% su TOT.B) (CCNL DEL
14 118/07/2018 + CCPL DEL 19/12/2018) € 1,05459 | € 0,99687 | € 0,92193 | € 0,82392
15 [CONTRIBUTO CONTR.LE PREVEDI (aggiornato dal CCNL 18/07/2018)*** | € 0,09590 | € 0,08900 | € 0,08010 | € 0,06850
CONTR.INPS SOLIDARIETA" PREVEDI (10% del contr.c.le Prevedi)*** € 0,00959 | € 0,00890 | € 0,00801 | € 0,00685
16 |CONTRIBUTI ASSOCIATIVI : 1,05% su TOT.B) € 0,13972 | € 0,13208 | € 0,12215 | € 0,10916
17 |ONERI MINORI: 9% su TOT.B) € 1,19764 | € 1,13209 | € 1,04698 | € 0,93568
18 |ONERI CONTR.INTEG.mal. e inf.: 1,13% su TOT.B) € 0,15037 | € 0,14214 | € 0,13145 | € 0,11748
19 [TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 1,565931 | € 1,47397 | € 1,36316 | € 1,21824
20 [INCIDENZA INDENNITA" SOSTITUTIVA DI MENSA (€. 7,00/80RE) [ € 0,87500 | € 0,87500| € 0,87500 | € 0,87500
TOTALE PRIMA DELL'IRAP| € 30,55933 | € 28,92625 | € 26,80519 | € 24,03118
22 |INCIDENZA IRAP PER LAV.TORI A TEMPO INDET. **** € - € - € - € -
TOTALE D)| € 30,55933 | € 28,92625 | € 26,80519 | € 24,03118
23 |SPESE GENERALLI: 20% su TOT.D)***** € 6,11187 | € 5,78525 | € 5,36104 | € 4,80624
TOTALE E)| € 36,67120 | € 34,71150 | € 32,16623 | € 28,83741
24 |UTILE D'IMPRESA: 12% su TOT.E)***** € 4,40054 | € 4,16538 | € 3,85995 | € 3,46049

COSTO ORARIO| € 41,07174 | € 38,87688 | € 36,02617 | € 32,29790

* L'E.E.T. e stato conglobato, a decorrere dal 1.01.2011, nell'l.T.S e nel premio di produzione, secondo quanto previsto dall'accordo nazionale del 19.04.2010,
di rinnovo del CCNL Edili 18.06.2008.

** 'E.V.R. (istituito quale premio variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore) & attualmente disciplinato dal CCPI Edilizia Industria
Macerata sottoscritto il 19/12/2018. Per la determinazione annuale del valore dellEVR, le parti si incontreranno entro il mese di giugno di ogni anno. La
decorrenza della prima annualita dell'E.V.R., se dovuta, decorrera dal 1° luglio 2019.

***|| contributo "contrattuale" al fondo Prevedi (istituito nel CCNL 01/07/2014, all. VI - art. 97 - previdenza complementare) si calcola dividendo il contributo per
173 e maggiorando I'importo del 18,5%. L'ammontare deve essere moltiplicato per le sole ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate. Sul contributo in
esame e dovuta esclusivamente la contribuzione Inps di solidarieta del 10%.

****Per i lavoratori a tempo determinato I'incidenza Irap & positiva e variabile, a seconda della durata contrattuale.

*hikx 'art. 32, comma 2 del D.P.R. 207/2010 stabilisce, con esclusivo riferimento ai lavori pubblici, una percentuale variabile tra il 13 e il 17% per spese
generali ed una percentuale del 10% per utile di impresa.

CONFINDUSTRIA MACERATA - LA DIREZIONE

DOTT. GIANNI NICCOLO' inoltrata a mezzo pec a ITL Macerata




