CONFINDUSTRIA MACERATA

TABELLAN. 176
COSTO DELLA MANODOPERA EDILE - LINEE ELETTRICHE DECORRENZA 01/07/2023
DESCRIZIONE OP.SPEC. OP.QUAL. OP.COM.
1 |MINIMO DI PAGA BASE (dal 01.07.2023) € 7,42000 | € 6,68000 | € 5,71000
2 |INDENNITA' DI SETTORE ( dall'1.6.1991) * € 1,38505 | € 1,24879 | € 1,07275
3 |INDENNITA' DI CONTINGENZA ( dall'1.11.1991) € 3,00090 | € 2,98515 | € 2,96456
4 |ELEM. DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE(Prot.31.7.1992) € 0,05971 | € 0,05971 | € 0,05971
5 |INDENNITA' SPECIALE LINEE ELETTRICHE (congelata al 1/7/95) | € 0,92565 | € 0,87607 | € 0,81158
TOTALE A)| € 12,79131 | € 11,84972 | € 10,61860
6 |FESTIVITA' RESIDUE : 6,01% su TOT. A) € 0,76876 | € 0,71217 | € 0,63818
TOTALE B)| € 13,56007 | € 12,56189 | € 11,25678
7 |FESTIVITA' DEL 4 NOV: 0,5% su TOT.A) € 0,06396 | € 0,05925 | € 0,05309
8 |FERIE,GRATIF.NATAL.: 18,5 % su TOT.B) € 2,50861 | € 2,32395 | € 2,08250
9 |RIPOSI ANNUI: 4,95% su TOT.B) € 0,67122 | € 0,62181 | € 0,55721
10 [MUTUALIZZAZIONE DEL 18,5 %: 0,65 % su TOT.B) € 0,08814 | € 0,08165 | € 0,07317
TOTALE C)| € 16,89200 | € 15,64855 | € 14,02275
11 |ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (E.V.R.)** € 0,25880 € 0,23280 € 0,19880
TOTALE D)| € 17,15080 | € 15,88135 | € 14,22155
12 |CONTR. PREV.del 35,58% sul tot.C) € 6,10225 | € 5,65058 | € 5,06003
13 |CONTR. INAIL: 15,01% su tot.C) € 257434 | € 2,38379 | € 2,13466
14 |ONERI CONTRIB. INPS/INAIL sul 15% delle aliq.dovute C. Edile,
al netto di quote adesione contrattuale e contr.
associativi(L.166/1991) € 0,09662 | € 0,08950 | € 0,08020
CONTRIBUTI CASSA EDILE: 8,235% su TOT.B) (CCNL DEL
15 |18/07/2018 + CCPL DEL 19/12/2018) € 1,07464 | € 0,99553 | € 0,89210
16 |CONTRIBUTO CONTR.LE PREVEDI (CCNL 01/01/2014)*** € 0,07120 | € 0,06410 | € 0,05480
17 |CONTR.INPS SOLIDARIETA' PREVEDI (10% del contr.c.le Prevedi)*** € 0,00712 | € 0,00641 | € 0,00548
18 |[CONTRIBUTI ASSOCIATIVI : 1,05% su TOT.B) € 0,14238 | € 0,13190 | € 0,11820
19 |ONERI MINORI: 9% su TOT.B) € 1,22041 | € 1,13057 | € 1,01311
20 |ONERI CONTR.INTEG.mal. e inf.: 1,13% su TOT.B) € 0,15323 | € 0,14195 | € 0,12720
21 |TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 1,58895 | € 1,47199 | € 1,31906
22 |INCIDENZA INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA (6,50€/8) € 0,81250 | € 0,81250 | € 0,81250
TOTALE PRIMA DELL'IRAP| € 30,99443 | € 28,76018 | € 25,83889
23 |INCIDENZA IRAP PER LAV.TORI A TEMPO INDET. *** € - € - € -
TOTALE D)| € 30,99443 | € 28,76018 | € 25,83889
24 |SPESE GENERALI: 20% su TOT.D) ***+* € 6,19889 | € 5,75204 | € 5,16778
TOTALEE)| € 37,19332 | € 34,51221 | € 31,00666
25 |UTILE D'IMPRESA: 12% su TOT.E) *x+* € 4,46320 | € 4,14147 | € 3,72080
COSTO ORARIO| € 41,65651 | € 38,65368 | € 34,72746

* |'E.E.T. é stato conglobato, a decorrere dal 1.01.2011, nell'l.T.S e nel premio di produzione, secondo quanto previsto dall'accordo
nazionale del 19.04.2010, di rinnovo del CCNL Edili 18.06.2008.

** | 'E.V.R. é stato introdotto, in attuazione del CCNL edilizia industria rinnovato con accordo del 19.04.2010 ,con contratto integrativo pv.le del 27.12.2011,
art. 2. Con verbale del 13.07.2012 le parti hanno stabilito che I'importo del'EVR é pari a 0, a decorrere dal 01/07/2012 e fino a quando non sara pubblicato il
valore aggiunto del settore delle costruzioni per I'anno 2009. Dopo tale data le parti sociali determineranno I'eventuale importo dovuto a titolo di EVR (con
efficacia retroattiva, a decorrere dal 01/07/2012).

*** Aumento contrattuale CCNL 1/07/2014 ex art. 97 CCNL Edile Ind. Adesione Contrattuale Prevedi. Il contributo "contrattuale” al fondo Prevedi si calcola
dividendo il contributo per 173 e maggiorando I'importo del 18,5%. L'ammontare deve essere moltiplicato per le sole ore di lavoro ordinarie effettivamente
prestate. Sul contributo in esame & dovuta esclusivamente la contribuzione Inps di solidarieta del 10%.

****Per i lavoratori a tempo determinato I'incidenza Irap & positiva e variabile, a seconda della durata contrattuale.

*hikk 'art. 32, comma 2 del D.P.R. 207/2010 stabilisce, con esclusivo riferimento ai lavori pubblici, una percentuale variabile tra il 13 e il 17% per spese
generali ed una percentuale del 10% per utile di impresa.
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