Percorsi formativi 2025

RISORSE UMANE, NORMATIVA DEL LAVORO E CONTRATTUALISTICA

Diritti e doveri nel rapporto di lavoro:

PATTO DI NON CONCORRENZA,

TRATTENUTE SULLE RETRIBUZIONI | pm—
e GESTIONE DELL’ASSENZA PER MALATTIA X ~

Un percorso formativo progettato per fornire a imprese di ogni dimensione strumenti pratici e

DATE: aggiornati per la corretta gestione di alcuni aspetti critici del rapporto di lavoro.
18 Settembre dalle 15.00 alle 17.00 Attraverso tre moduli tematici e autonomi, il corso approfondisce la disciplina del patto di non
24 Ottobre dalle 15.00 alle 17.00 concorrenza, la gestione delle trattenute sullo stipendio (come cessione del quinto e pignoramenti)

21 Novembre dalle 15.00 alle 17.00 e le regole legate all’assenza per malattia.

DURATA:
6 ore (3 moduli da 2 ore)

Ogni modulo ha una durata di 2 ore e puo essere frequentato anche singolarmente.

OBIETTIVI DEL CORSO:

Conoscere i principali obblighi e diritti nel rapporto di lavoro subordinato, con particolare attenzione
agli strumenti contrattuali, alle trattenute economiche legittime e alla corretta gestione delle
DESTINATARI: assenze per malattia. Essere in grado di applicare le norme in modo conforme, prevenendo errori
gestionali e contenziosi.

MODALITA:
Presenza presso Confindustria Macerata

Imprenditori, manager, professionisti, collaboratori aziendali

DOCENTI:
Il corso e condotto da relatori di elevato profilo professionale, con consolidata esperienza CONTENUTI:
nella consulenza alle imprese in ambito giuslavoristico. 18 Settembre dalle 15.00 alle 17.00

Patto di non concorrenza, clausole di fidelizzazione dei dipendenti e tutela del know-how

QUOTA DI PARTECIPAZIONE SINGOLO MODULO: aziendale: regole, opportunita e limiti per le aziende (vai alla scheda del modulo)

€ 120,00 + IVA per soci Confindustria

€ 160,00 + IVA per NON soci 24 Ottobre dalle 15.00 alle 17.00

’ Cessione del quinto e pignoramento dello stipendio: la corretta gestione delle trattenute sulla
QUOTA DI PARTECIPAZIONE PERCORSO COMPLETO: retribuzione del dipendente (vai alla scheda del modulo)
€ 300,00 + IVA per soci Confindustria

) 21 Novembre dalle 15.00 alle 17.00
€ 390,00 +IVA per NON soci Lassenza del lavoratore per malattia, tra diritto alla conservazione del posto e potere di
licenziamento del datore di lavoro (vai alla scheda del modulo)

INFORMAZIONI

Elisabetta Cristallini - Area Persone e Lavoro PER ISCRIVERTI A QUESTO CORSO
Telefono: 0733/279621
E-mail: cristallini@confindustriamacerata.it CLICCAQUI

Torna al sommario



https://forms.office.com/e/AuWG56J90v
https://forms.office.com/e/AuWG56J90v
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RISORSE UMANE, NORMATIVA DEL LAVORO E CONTRATTUALISTICA

Questo corso fa parte del percorso “DIRITTI E DOVERI NEL RAPPORTO DI LAVORO”

Patto di non concorrenza, clausole di fidelizzazione

dei dipendenti e tutela del know=how aziendale:
regole, opportunita e limiti per le aziende.

In un mercato sempre piu competitivo, le aziende devono tutelare il proprio know-how e fidelizzare
DATA: le risorse strategiche. Il corso approfondisce le principali clausole contrattuali — patto di non
18 Settembre dalle 15.00 alle 17.00 concorrenza, accordi di riservatezza e strumenti di retention — analizzandone I'efficacia, i limiti

DURATA: legali e le opportunita per le imprese.

2 ore

OBIETTIVI DEL CORSO:

Fornire alle imprese strumenti giuridici e operativi per proteggere il proprio capitale umano e
il patrimonio informativo, attraverso I'adozione consapevole di patti e clausole contrattuali, nel

MODALITA:
Presenza presso Confindustria Macerata

DESTINATARI: rispetto della normativa vigente.
Imprenditori, manager, professionisti, collaboratori aziendali
DOCENTI: CONTENUTI:

Avv. Paolo Parisella - Senior Partner Studio legale Borgiani Parisella e Associati

. A . . _— . L + Il patto di non concorrenza: inquadramento normativo
Avv. Melissa Basilici - Associata Studio legale Borgiani Parisella e Associati P 9

« Clausole di fidelizzazione e retention dei dipendenti
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

€ 120,00 + IVA per soci Confindustria
€ 160,00 + IVA per NON soci

« Tutela del know-how e delle informazioni aziendali
« Gestione deirischi e strategie contrattuali

INFORMAZIONI
Elisabetta Cristallini - Area Persone e Lavoro PER ISCRIVERTI A QUESTO CORSO
Telefono: 0733/279621
E-mail: cristallini@confindustriamacerata.it CLICCAQUI
Torna al sommario
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https://forms.office.com/e/hXMAsasasf
https://forms.office.com/e/hXMAsasasf
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DIRITTI E DOVERI NEL RAPPORTO DI LAVORO "y J
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Cessione del quinto e pignhoramento dell fl
la corretta gestione delle trattenute s-.ulla

del dipendente

La corretta gestione delle trattenute sullo stipendio - come la cessione del quinto e il pignoramento

DATA: - @ un tema di rilevanza crescente per aziende di ogni dimensione. Il corso fornisce indicazioni
24 Ottobre dalle 15.00 alle 17.00 operative e chiarimentinormativiper evitare errorigestionalie garantireil rispetto degliobblighilegali.
DURATA:

2 ore

OBIETTIVI DEL CORSO:

Fornire indicazioni pratiche e normative per una gestione corretta e sicura delle trattenute in busta
paga, con particolare riferimento a cessione del quinto, pignoramenti e limiti di legge.

MODALITA:
Presenza presso Confindustria Macerata

DESTINATARI:
Imprenditori, manager, professionisti, collaboratori aziendali

DOCENTI: CONTENUTI:

Avv. Luisa Surdi e Avv. Stefania Toninel
Studio Legale Prof. Avv. Maurizio Cinelli

Cessione del quinto e pignoramento dello stipendio:

« aspetti normativi e procedurali
elleipilel el Aol )= - gestione operativa e criticita ricorrenti

€ 120,00 + IVA per soci Confindustria
€ 160,00 + IVA per NON soci

INFORMAZIONI
Elisabetta Cristallini - Area Persone e Lavoro PER ISCRIVERTI A QUESTO CORSO
Telefono: 0733/279621
E-mail: cristallini@confindustriamacerata.it CLICCAQUI
Torna al sommario
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https://forms.office.com/e/SUtGQaWNQa
https://forms.office.com/e/SUtGQaWNQa
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DIRITTI E DOVERI NEL RAPPORTO DI LAVORO - A

L’assenza del lavoratore per malattia, tra diritto alla

conservazione del posto e potere di licenziament
del datore di lavoro

Lassenza per malattia € un diritto tutelato, ma comporta anche obblighi e limiti per il lavoratore

DATA: e margini di intervento per il datore di lavoro. Il corso analizza il delicato equilibrio tra diritto alla
21 Novembre dalle 15.00 alle 17.00 conservazione del posto e facolta di recesso, fornendo strumenti pratici per una gestione corretta
e conforme alla normativa.
DURATA:
2 ore
. OBIETTIVI DEL CORSO:
MODALITA:

Conoscere il quadro normativo sull’assenza per malattia e saper gestire correttamente le procedure

Presenza presso Confindustria Macerata i i i A ) ) )
aziendali per la conservazione del posto e il licenziamento in caso di superamento del comporto.

DESTINATARI:
Imprenditori, manager, professionisti, collaboratori aziendali

DOCENTI: CONTENUTI:

Avv. Carlo Alberto Nicolini e Avv. Piergiorgio Parisella
Studio Legale Prof. Avv. Maurizio Cinelli

« Diritti e tutele del lavoratore in caso di malattia

« Potere di licenziamento e superamento del comporto
QUOTA DI PARTECIPAZIONE: . Gestione operativa delle assenze per malattia

€ 120,00 + IVA per soci Confindustria
€ 160,00 + IVA per NON soci

INFORMAZIONI

Elisabetta Cristallini - Area Persone e Lavoro PER ISCRIVERTI A QUESTO CORSO
Telefono: 0733/279621

E-mail: cristallini@confindustriamacerata.it CLICCAQUI
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https://forms.office.com/e/10uHkWfe3k
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